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Forord

Genom att utnyttja panelansatsen i arbetskraftsundersokningarna (AKU)
kan man uppskatta floden mellan tva kvartal, inklusive nyanstallda.
Nyanstdllda méts narmare bestamt som personer som blivit anstéllda eller
tatt ny anstdllning (bytt arbetsgivare) mellan tva kvartal.

Efter forslag av Ante Farm i Bakgrundsfakta 1997:3 har AKU fr.o.m. april
1999 kompletterats med fragor till nyanstdllda om hur det gatt till ndr man
tatt anstédllning. I samband med 6vergangen till en ny EU-anpassad AKU i
april 2005 reviderades rekryteringsfrdgorna och integrerades med
ordinarie AKU. Under en uppbyggnadsperiod har rekryteringsstatistiken
enbart redovisats i sarskilda uppdrag for bl a Arbetsformedlingen men
publiceras fr o m 2010 pa SCB:s hemsida.

Denna rapport redogor for rekryteringsstatistikens bakgrund och upplagg-
ning med hjalp av statistik for 2009. AKU mater framfor allt externa men
ocksa interna rekryteringar. Statistiken 6ver externa rekryteringar skiljer
mellan olika rekryteringsformer, inklusive direktrekrytering och urvals-
rekrytering (som motsvarar “platser utan ansokningstid” respektive
“platser med ansokningstid” i Arbetsformedlingens statistik 6ver lediga
platser). Dessutom kartlaggs bl a rekryteringskanaler och dteranstdllningar.

For utvecklingen av rekryteringsfragorna i AKU svarade Ingrid Turtola
och Solveig Thudin (SCB) under den forsta fasen. For 6versyn av rekryte-
ringsfragorna 2002-2004 infor integreringen med ordinarie AKU 2005
svarade Gunborg Johansson (SCB). Under 2007 bidrog Anna Wilén (SCB)
med tabellunderlag och synpunkter. Foreliggande rapport har utarbetats
av Ante Farm (SOFI, Stockholms universitet) och Katja Olofsson (SCB).

Statistiska centralbyran i november 2010

Stina Andersson

Hassan Mirza
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Sammanfattning

Rekryteringsstatistiken frdn AKU skiljer mellan externa och interna rekry-
teringar, bl a darfor att externa rekryteringar kan definieras och maitas
exakt — som Overgangar frn ej anstdllning till anstdllning samt byten av
arbetsgivare — medan interna rekryteringar ar svarare att definiera och
mata. AKU belyser framfor allt externa rekryteringar men ger ocksa
grundlaggande information om de interna rekryteringarnas omfattning.

Exempelvis externrekryterades totalt 283 000 personer per kvartal i
medeltal under 2009, varav 198 500 i aldern 15-34 &r och 203 100 i privat
sektor. Av de 283 000 nyanstéllda per kvartal hade 111 500 varit sysselsatta,
84 200 arbetslosa och 87 300 utanfor arbetskraften fore nyanstéllningen. Av
de 70 500 nyanstallda per kvartal i offentlig sektor var 50 100 kvinnor.
Antalet internrekryterade (dvs personer som bytte arbete hos samma
arbetsgivare) var 47 800 per kvartal i medeltal under 2009, varav 28 700
inom privat sektor.

Av rekryteringsstatistiken framgar ocksa att 85 procent av alla externa
rekryteringar under 2009 kan fordelas mellan tre rekryteringsformer. Den
dominerande rekryteringsformen ar direktrekrytering (”platser utan
ansokningstid”), med 38 procent av rekryteringarna. Darefter kommer
anbudsrekrytering (“handplockning”) med 28 procent och urvalsrekryte-
ring ("platser med ansokningstid”) med 19 procent av samtliga rekryte-
ringar. Urvalsrekrytering dr vanligare i offentlig sektor (29 procent) an i
privat sektor (15 procent) och vanligare vid rekrytering till fast anstallning
(25 procent) dn vid rekrytering till tidsbegransad anstillning (16 procent).

I medeltal 23 100 nyanstéllda per kvartal under 2009 fick reda pa att jobbet
var ledigt genom den offentliga arbetsformedlingen. De dominerande
rekryteringskanalerna pa arbetsmarknaden ar emellertid ”vanner och
bekanta”, “arbetsgivaren kontaktade” och “arbetssokanden kontaktade”,
med tillsammans 69 procent av samtliga externrekryteringar under 2009.

Rekryteringsstatistiken klarldgger ocksa ateranstillningars omfattning pa
arbetsmarknaden. Den visar exempelvis att 51 procent av de anbuds-
rekryterade och 25 procent av de urvalsrekryterade under 2009 hade
arbetat tidigare hos arbetsgivaren.

Vid direktrekrytering kanske en arbetsgivare ibland inte annonserar alls,
och ibland kanske inte ens funderat pa att nyanstélla nir en arbetssokande
dyker upp. Om da “utbudet skapar sin egen efterfrdgan” och den arbets-
sokande anstélls, kan man tala om passiv rekrytering. Rekryteringsstatisti-
ken méter d&ven denna form av rekrytering, som kan uppskattas till 8 500
personer per kvartal i medeltal under 2009.
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1 Inledning

I AKU intervjuas en person i urvalet en gang per kvartal under en tvaars-
period. Genom att utnyttja denna sé kallade panelansats kan man upp-
skatta floden mellan tva kvartal, inklusive nyanstéllda. Nyanstdllda mats
narmare bestamt som personer som blivit anstillda eller fatt ny anstallning
(bytt arbetsgivare) mellan tva kvartal. Arbetsférmedlingen har ocksa sedan
lange utnyttjat denna mojlighet for att f4 matt pa antalet nyanstéllda i hela
ekonomin.’

Efter forslag i Farm (1997) har AKU fr.o.m. april 1999 kompletterats med
fragor till nyanstillda om hur det gatt till ndr man fatt (ny) anstéllning.” I
samband med 6vergangen till en ny EU-anpassad AKU i april 2005 revide-
rades rekryteringsfrdgorna och integrerades med ordinarie AKU.’ Under
en uppbyggnadsperiod har rekryteringsstatistiken enbart redovisats i
sdrskilda uppdrag for bl a Arbetsformedlingen men publiceras fr o m 2010
pa SCB:s hemsida.

Statistik om rekryteringar bor skilja mellan externa och interna rekryte-
ringar, bl a darfor att externa rekryteringar kan definieras och matas exakt
- som Overgangar fran ej anstdllning till anstillning samt byten av
arbetsgivare — medan interna rekryteringar dr svarare att definiera och
mata. AKU belyser framfor allt externa rekryteringar (nyanstéallningar)
men ger ocksd information om de interna rekryteringarnas omfattning.

I denna rapport presenteras de fragor och variabler som avser externa
rekryteringar i avsnitt 2 och de fragor och variabler som avser interna
rekryteringar i avsnitt 3. Variablerna illustreras med arsmedeltal for 2009.
Exempel pa rekryteringstabeller ges i bilaga 1 och diskuteras i avsnitt 4,
medan nagra slutsatser redovisas i avsnitt 5.

! Se t.ex. Harkman (1993).
?Se Turtola och Thudin (1999).
’ Overgéngen till AKU 2005 finns dokumenterad i Johansson (2005).
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2 Externa rekryteringar

Det ar flodet av nyanstédllningar som — tillsammans med flédet av avgangar
— kopplar ihop utbud och efterfrdgan pa arbetsmarknaden. I féretagsunder-
sokningar kan nyanstéllningar métas direkt." I arbetskraftsunderstkningar
med panelansats kan nyanstillningar métas indirekt som dvergangar fran
ej anstdllning till anstallning plus byten av arbetsgivare.

I AKU miéts nyanstéllningar ndarmare bestimt genom jamforelser av till-
stand under tva olika veckor med ett kvartals mellanrum. Detta ger en viss
underskattning av antalet nyanstallningar med kort varaktighet. Exempel-
vis kan en person som &r arbetslos i januari och april ha haft en kortare
anstillning i februari eller mars.’

Man bor i regel skilja mellan fasta nyanstéllningar, dvs. externa rekryte-
ringar till fast anstéllning (tillsvidareanstallning), och tidsbegrinsade
nyanstdllningar, dvs. externa rekryteringar till tidsbegransad anstéllning.
Det visar sig namligen att rekrytering till fasta och tidsbegrénsade jobb
skiljer sig at i flera viktiga avseenden.

2.1 Rekryteringsform

Extern rekrytering av arbetskraft kan ske pa olika satt. Man kan urskilja i
huvudsak tre olika rekryteringsformer.

Direktrekrytering ar en rekryteringsform som kan forknippas med “platser
utan ansokningstid” i arbetsférmedlingens statistik 6ver lediga platser.
Arbetssokande anstélls da direkt, utan att foretaget avvaktar ndgon sar-
skild ansokningstid. Urtypen for rekryteringsformen &r anstillning av
arbetare vid fabriksportarna. Ett foretag kan exempelvis vara sd stort att
det behover nyanstélla 10 arbetare per méanad for att ersétta de arbetare
som av olika skil slutar. Varje manad anstaller da foretaget de 10 arbets-
sokande som kontaktar foretaget forst, forutsatt att de har de kvalifika-
tioner som erfordras. Foretag med regelbunden rekrytering av viss arbets-
kraft kanske inte ens behover annonsera regelbundet efter denna arbets-
kraft. Den faktiska rekryteringen kan vara tillracklig annonsering pa en ort
dér foretaget dr valkant. Ibland kan dock sdrskild annonsering fungera
som ett viktigt komplement, for att 6ka tillstromningen av kandidater att
valja bland eller for att signalera 6kat behov av arbetskraft. Platsnotiser
med ett stort antal platser adr ett exempel.

Omvint kanske arbetsgivaren vid direktrekrytering ibland inte annonserar
alls, och ibland kanske inte ens funderat pd att nyanstilla ndr en arbets-
sokande dyker upp. Om da “utbudet skapar sin egen efterfragan” och den
arbetssokande anstélls, kan man tala om passiv rekrytering (for att anvanda
en term som anvands inom Arbetsférmedlingen). En sddan “ackvisition”
av en ledig plats (for att anvdnda en annan vanlig term inom Arbetsfor-

*Som i den kortperiodiska sysselsittningsstatistiken (KS), som sedan 1989 miter nyan-
stéllda per kvartal.

°KS registrerar d&ven saddana korta anstéllningar. Urvalet fordelas namligen mellan kvar-
talets tre manader och SCB fragar efter antal nyanstéllda under respektive manad.

Statistiska centralbyrin 11
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medlingen) kan forklaras av ett latent nyanstéllningsbehov som blir mani-
fest nar en lamplig sokande visar sig. Om passiv rekrytering forekommer i
stor omfattning under ndgon del av konjunkturcykeln har det stor princi-
piell betydelse for synen pa arbetsmarknadens funktionssétt. Det dr darfor
viktigt att mdta dven denna speciella typ av direktrekrytering.

Urvalsrekrytering ar en rekryteringsform som kan forknippas med “platser
med ansokningstid” i arbetsférmedlingens statistik 6ver lediga platser.
Utgangspunkten dr da en ledig plats som utannonseras. Annonsering &r
foljaktligen en nédviandig del av denna rekryteringsform. Endast de
personer som anmaler sig som sokande fore ett visst datum kan komma
ifrdga. Arbetsgivaren viljer den lampligaste av dessa. Urtypen for denna
anstillningsform &r anstillning av tjdnsteman i industriell och offentlig
verksamhet.

Anbudsrekrytering dr en rekryteringsform som kan férknippas med
"handplockning”. Utgangspunkten for anbudsrekrytering dr da en ledig
plats som inte utannonseras — och som dérfor inte heller kan registreras i
arbetsformedlingens statistik 6ver lediga platser. Arbetsgivaren erbjuder
den i stéllet, efter en kortare eller langre s6kprocess, till den lampligaste
personen inom en viss krets. Den person som far ett anbud om anstéllning
ar inte nédvandigtvis arbetssokande. Anbudsrekrytering forutsétter att
arbetsgivaren har tillgang till en pool av kandidater vars lamplighet hon
redan kdnner. Exempel dr personer som “kallas vid behov”, andra tidigare
anstillda, eller — vid chefrekrytering — chefer som ar kinda inom branschen.
Anbudsrekrytering av tidigare anstallda kallas ofta dteranstillning. Ater-
anstédllning kan ibland vara omfattande, sédrskilt under en konjunktur-
uppgang.

Uppenbarligen varierar behovet av annonsering med rekryteringsform och
darmed ocksa exempelvis den “marknadsandel” som arbetsférmedlingen
kan ha. Rekryteringsfradgorna i AKU klarlagger darfor forst rekryterings-
formen innan en fraga om rekryteringskanal (hur man forst fick reda pa att
jobbet var ledigt) stalls.

2.2 Externrekryteringsfragor

Externrekryteringsfragorna i AKU omfattar foljande nio fragor, varav de
fem forsta anvands for att mata rekryteringsform (se definitionerna efter
Exb 5). Fragorna stélls till personer som blivit anstéllda eller bytt arbets-
givare mellan tva kvartal och illustreras hdr med svar fran 2009.

12 Statistiska centralbyrin
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Inledning:
Nu kommer ndgra fragor om hur det gick till nar du fick anstéllning hos
<arbetsgivare>.

Exb 1. Kontaktade du arbetsgivaren eller var det arbetsgivaren som
kontaktade dig? 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009

1 Arbetsgivaren kontaktade dig 91,2
2 Du kontaktade arbetsgivaren 153,7
3 Annat sétt (se Exb 4) 37,1
8 Vet gj 0,8
9 Bortfall 0,2
Summa 283,0
OmExb1=1:

Exb 2. Fick du anda sdka jobbet eller erbjod arbetsgivaren dig jobbet direkt?
1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009

1 Fick soka jobbet 12,3
2 Erbjods jobbet 78,8
8 Vet €] 0,1
Summa 91,2
OmExb1=2:

Exb 3. Sokte du just det har jobbet eller rent allmént ett jobb hos den har
arbetsgivaren? 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009

1 Sokte just det hér jobbet 94,1
2 Sokte ett jobb hos den har arbetsgivaren 59,5
8 Vet €] 0,2
Summa 153,7

Statistiska centralbyrin 13
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OmExb1=3:

Exb 4. P& vilket sétt fick du jobbet? 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009
1 Genom skola/utbildning som ordnade praktik 3,3

2 Praktikplats som 6vergick till jobb 3,0

3 Nytt tillfalligt arbete hos tidigare arbetsgivare 4,8

4 Tidigare extraarbete som blev jobb 1,6

5 Atergang till bottentjanst 1,2

6 Arbetsférmedling, anstélld, slékting eller annan

person formedlade kontakt med arb.g. 12,9

7 Utbildning hos arbetsgivare som blev jobb
8 Vald till fértroendeuppdrag

9 Placering med l6nebidrag eller annan
arbetsmarknadspolitisk jobbatgard

88 Vet gj 0,4

98 Ovrigt (beskriv) 9,0
99 Bortfall 0,1
Summa 37,1

OmExb1=2eller (Exb1=1o0chExb2=1):

Exb 5. Hade det har jobbet ndgon bestamd ans6kningstid? 1 000-tal per
kvartal. Arsmedeltal 2009

1Ja 52,8
2 Nej 108,1
8 Vet gj 51
Summa 166,1

Variabeln rekryteringsform (RekForm) definieras operationellt pa foljande
sdtt med hjdlp av svaren pa fradgorna Exb1 — Exb5:

RekForm = direkt om Exb5 =2,

RekForm = urval om Exb5 =1,

RekForm = anbud om Exb 1 =1 och Exb 2 =2,
RekForm = annan om Exb1 = 3,

RekForm = okdnd om ovrigt.

Vad “annan” rekryteringsform innebar framgar av Exb 4, som f6ljer efter
Exbl = 3. Detta alternativ kan forklaras pa foljande sétt.

Meningen med Exb1 ér att reda ut om det var arbetsgivaren (ag) eller
undersokningspersonen (up) som tog initiativ till den forsta kontakten
mellan parterna. Forr eller senare leder ju en anstallningsprocess till att ag
och up far kontakt och fragan dr da vem som tog initiativ till denna forsta
kontakt. Da finns det egentligen bara tva alternativ: up eller ag. Det &r
emellertid inte sdkert att up alltid kommer ihdg vem som tog den forsta
kontakten, och inte heller sikert att Exb1 alltid uppfattas pa avsett siatt. Och
det dr da som Exb1 kan besvaras med ”annat satt”.

En méjlighet ar alltséd att up inte kommer ihag vem som tog den forsta
kontakten. Om exempelvis en praktikplats overgatt till ett jobb kanske up
inte kommer ihdg vem som forst aktualiserade denna fraga: up eller ag. Da
kan man védnta sig “annat sdtt” som svar pa Exb1.

14 Statistiska centralbyrin
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Eventuellt kan Exb1 i stdllet uppfattas som en frdga om vem som tog den

forsta kontakten innan anstillningen blev av. Och det kan i vissa fall ha
varit “ndgon annan” som tagit den forsta kontakten, t ex arbetsformedlare,
slakting eller bekant. Da kan man ocksa vénta sig “annat sitt” som svar pa

Exbl.

Exb3 ger ytterligare information om arbetssokandets karaktar ndr den
forsta kontakten togs av den arbetssokande och inte av arbetsgivaren. Men

Exb3 anvénds ocksa enligt nedan for att méta passiv rekrytering.

Rekryteringskanal méats med fradga Exb6 om hur man forst fick reda pd att
jobbet var ledigt. Fragan om rekryteringskanal stélls dock inte till

nyanstdllda som i Exb4 redan preciserat hur man fick jobbet.

Till alla utom Exb1 = 3:

Exb 6. Hur fick du forst reda pa att jobbet var ledigt? 1 000-tal per kvartal.

Arsmedeltal 2009

1 Kontakt med arbetsférmedlingens personal

2 Letade sjalv i arbetsférmedlingens platsbank, platsjournal, anslagstavia
m.m. eller skrev in mig i arbetsférmedlingens sékandebank

3 Privat eller facklig arbetsférmedling

4 Annons i dags- eller fackpress/ pa internet/ pa text-tv eller annan mass-
mediekanal

5 Du fick tips fran anhoriga, vanner/bekanta som inte arbetar pa <foretag>
6 Du fick tips fran anhoriga, vanner/bekanta som arbetar pa <féretag>

7 Arbetsgivaren kontaktade dig

8 Du tog sjalv kontakt med arbetsgivaren

9 Du blev kontaktad av rekryteringskonsult e.d. (head hunter)

88 Vet gj

98 Ovrigt (beskriv)

99 Bortfall

Summa

5,6

17,5
1,7

18,8
16,1
41,9
73,0
63,8
1,8
1,4
4,1
0,2

2459

Om Exb 3 =2o0ch Exb5=2och Exb6=S8:

Inledning: Nar man kontaktar en arbetsgivare och soker arbete kanske
arbetsgivaren redan har en ledig plats, &ven om den dnnu inte annonserats
ut, eller ocksa borjar arbetsgivaren tianka pa nyanstillning forst nér en

lamplig arbetssokande dyker upp.

Exb 7. Hur var det nér du tog kontakt med arbetsgivaren? 1 000-tal per

kvartal. Arsmedeltal 2009

1 Det fanns redan en ledig plats

2 Det var forst vid din kontakt som arbetsgivaren bérjade tanka pa
nyanstallning

3 Det fanns redan nagon slags éverenskommelse om att up skulle fa borja
arbeta hos denne arbetsgivare igen

8 Vet gj

Summa

16,1

8,5

3,1
0,7

28,5
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Exb7 anvands for att urskilja passiv rekrytering (som ju &r en sérskild typ
av direktrekrytering). Antalet passiva rekryteringar ar alltid hogst lika med
antalet rekryteringar med Exb3 = 2 och Exb5 = 2 och Exb6 = 8, dvs antalet
direktrekryteringar utan annonsering. Nédr denna 6vre grans ar stor dr det
vardefullt att kunna skilja mellan passiv rekrytering och annan direkt-
rekrytering utan annonsering. Att géra detta genom en fraga till den
nyanstdllda dr naturligtvis inte oproblematiskt, eftersom man i princip
fragar en arbetstagare om arbetsgivarens planer. Exb7 forsoker dndé gora
detta.

Svaren pa Exb7 visar att uppskattningsvis 8 500 rekryteringar i medeltal
per kvartal under 2009 var passiva rekryteringar. Och man kan komma till
den slutsatsen inte bara direkt — darfor att 8 500 svarat att det var forst vid
kontakt som arbetsgivaren "borjade tinka pa nyanstillning” — utan ocksa
indirekt, darfor att ovriga svarat att det redan fanns en ledig plats eller
Ooverenskommelse att borja arbeta hos arbetsgivaren.

Foljande fragor (Exb 8 och Exb 9) besvaras fr o m 2008 av alla extern-
rekryterade:

Exb 8. Har du arbetat tidigare hos <arbetsgivare>? 1 000-tal per kvartal.
Arsmedeltal 2009

1Ja 107,8
2 Nej 174,6
8 Vet €] 0,4
9 Bortfall 0,2
Summa 283,0
OmExb8=1

Exb 9. Nar arbetade du dar senast? 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009
1 Mindre &n ett ar sedan 72,6
2 1-2 &r sedan 19,9
3 Mer &n 2 ar sedan 15,0
8 Vet gj 0,3
Summa 107,8

Exb8 och Exb9 behovs for att urskilja dteranstdllning (som ju dr en viktig
form av anbudsrekrytering). Antal externrekryterade med RekForm =
anbud och Exb8 =1 &r det enklaste mattet pa antalet ateranstillda, men
Exb9 tillater ocksa en begransning till anstédllda for mindre dn ett (eller tva)
ar sedan. Exb8 och Exb9 ger naturligtvis ockséd information om tidigare
arbete hos arbetsgivaren for externrekryterade som inte &r anbudsrekryte-
rade. Man bor darfor skilja noga mellan ”ateranstillning” (méatt exempelvis
med Exb8 = 1), som dr en meningsfull variabel for samtliga externrekryte-
rade, och “ateranstdllda” eller kanske for tydlighetens skull ”ateranstillda
anbudsrekryterade”.
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3 Interna rekryteringar

Med intern rekrytering avses internt arbetsbyte, dvs byte av arbetsupp-
gifter eller arbetsplats hos samma arbetsgivare. En fraga om arbetsbyte
stdlls i AKU till alla i urvalet som har samma arbetsgivare som forra
kvartalet. For att kunna skilja tydligt mellan arbetsbyte och byte av
anstallningsform anpassas fragan om arbetsbyte till byte av anstall-
ningsform.

3.1 Arbetsbytesform

Arbetsbyten kan relateras till byten av anstillningsform med hjilp av
variabeln arbetsbytesform (ArbBytForm), som definieras pa foljande satt
med hjdlp av frdgorna i avsnitt 3.2.

ArbBytForm =1 (F—T) om InB 1 = 2 (fran fast till tidsbegrdnsad anstall-
ning),

ArbBytForm = 2 (T—F) om InB 2 = 2 (fran tidsbegransad till fast anstall-
ning),

ArbBytForm = 3 (T—T) om InB 3 = 2 (tidsbegrdnsad anstéllning bada
kvartalen),

ArbBytForm = 4 (F—F) om InB 4 = 2 (fast anstdllning bada kvartalen).

3.2 Internrekryteringsfragor

Foljande fragor om interna arbetsbyten stélls till anstdllda med samma
arbetsgivare bada kvartalen. I fragornas filter anvands féljande forkort-
ningar: TA = tidsbegransat anstdlld, FF = fast anstilld, FT = tidsbegréansat
anstdlld med fast anstéllning i botten.

Inledning:
Nu kommer nédgra fragor om hur det gick till ndr du bytte jobb.

Om FF forra gangen och TA nu:
Om FF forra gdngen och FT nu:
Inb 1. Innebér det att du har kvar samma arbete men att anstallningen nu &r

tidsbegransad eller har du aven bytt arbete eller befattning? 1 000-tal per
kvartal. Arsmedeltal 2009

1 Samma arbete (plats/befattning) men anstéllningen &r nu 10,2
tidsbegransad

2 Bytt arbete internt (bytt jobb inom samma foretag) 1,7
8 Vet gj 0,1
Summa 11,9
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Om TA férra gangen och FF nu:
Om FT forra gangen och FF nu:
Inb 2. Innebar det att du har kvar samma arbete men att du nu har en fast

anstallning eller har du aven bytt arbete eller befattning? 1 000-tal per kvartal.
Arsmedeltal 2009

1 Samma arbete (plats/befattning) men anstéllningen &r nu fast 47,4
2 Bytt arbete internt (bytt jobb inom samma féretag) 2,6
8 Vet gj 0,0
Summa 50,0

Om TA foérra gangen och TA nu:
Om TA foérra gangen och FT nu:
Om FT forra gangen och FT nu:

Om FT forra gangen och TA nu:

Inb 3. Ar det samma jobb eller befattning eller har du bytt arbete internt?
1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009.

1 Samma jobb/befattning/arbete 328,0
2 Bytt till en ny TA eller FT hos samma arbetsgivare 8,3
8 Vet gj 0,3
Summa 336,6

Om FF forra gangen och FF nu:

Inb 4. Ar det samma jobb eller befattning eller har du bytt arbete internt?
1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009.

1 Samma jobb/plats/befattning 3210,2
2 Bytt till en ny FF hos samma arbetsgivare 35,3
8 Vet gj 0,0
Summa 32455
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4 Rekryteringstabeller

Exempel pa rekryteringstabeller ges i Bilaga 1. Tabellerna 1 och 2 ger
grundldggande information om de externa rekryteringarnas omfattning,
kons- och dldersfordelning, fordelning mellan privat och offentlig sektor
samt arbetskraftstillhorighet fore rekrytering.

Tabellerna 3 - 5 ger en 6versikt av de rekryteringsformer som forekommer pa
arbetsmarknaden. Tabell 3 visar ocksad hur rekrytering av arbetslosa,
sysselsatta och personer utanfor arbetskraften skiljer sig at, medan tabell 4
visar skillnader mellan privat och offentlig sektor. Tabell 5 visar skillnader
i rekryteringsform mellan rekrytering till fast och tidsbegransad anstall-
ning, tabell 5A for samtliga externrekryterade och tabell 5B for extern-
rekryterade som var arbetslosa fore rekrytering.

Tabell 6 redovisar de externrekryterades rekryteringskanal enligt svar pa
frdgan hur de forst fick reda pa att jobbet var ledigt, tabell 6A for samtliga
externrekryterade och tabell 6B for externrekryterade som var arbetslosa
fore rekrytering. Tabellerna visar ocksa skillnader mellan rekrytering till
fast och tidsbegransad anstallning.

Tabell 7 visar i vilken utstrackning dteranstillning férekommer pa arbets-
marknaden, dvs rekrytering av personer som arbetat tidigare hos den
rekryterande arbetsgivaren. Tabellen visar ocksd hur dteranstallning skiljer
sig at mellan olika rekryteringsformer.

Tabell 8 ger dérefter en oversikt av de interna rekryteringarnas omfattning
och fordelning mellan privat och offentlig sektor.

Observera slutligen att antalet passiva rekryteringar f n tycks vara for litet (i
medeltal mindre dn 10 000 per kvartal) for meningsfull redovisning i en
sarskilt tabell.

4.1 Externrekrytering 2009

Rekryteringsstatistiken exemplifieras i Bilaga 1 med drsmedeltal for 2009,
som bl a visar foljande.

Enligt tabellerna 1 och 2 nyanstélldes totalt 283 000 personer i medeltal per
kvartal under 2009, varav 198 500 i dldern 15-34 ar och 203 100 i privat
sektor. Av de 283 000 nyanstdllda hade 111 500 varit sysselsatta, 84 200
arbetslosa och 87 300 utanfor arbetskraften fore nyanstillningen. Av de

70 500 nyanstallda i offentlig sektor var 50 100 kvinnor.

Tabellerna 3-5 visar att 85 procent av alla externa rekryteringar kan forde-
las mellan de tre grundlaggande rekryteringsformerna. Den dominerande
rekryteringsformen ar direktrekrytering (”platser utan ansékningstid”),
med 38 procent av rekryteringarna. Dérefter kommer anbudsrekrytering
("handplockning”) med 28 procent och urvalsrekrytering (“platser med
ansokningstid”) med 19 procent av samtliga rekryteringar. Urvalsrekryte-
ring dr vanligare i offentlig sektor (29 procent) dn i privat sektor (15 pro-
cent), och vanligare vid rekrytering till fast anstdllning (25 procent) dn vid
rekrytering till tidsbegransad anstéllning (16 procent).
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Tabell 6 visar att i medeltal 23 100 nyanstéllda per kvartal under 2009 fick
reda pa att jobbet var ledigt genom den offentliga arbetsformedlingen (dvs
genom arbetsférmedlingens personal, platsbank eller platsjournal m.m.).
De dominerande rekryteringskanalerna dr emellertid “vanner och
bekanta”, “arbetsgivaren kontaktade” och ”arbetssokanden kontaktade”,
med tillsammans 69 procent av samtliga externrekryteringar under 2009,
medan “arbetsférmedlingen”, “annonser” och ”“6vriga kanaler” (privat
eller facklig arbetsférmedling eller rekryteringskonsult) svarade for 17
procent. Observera att resterande 14 procent visserligen inte svarat pa
fragan hur de forst fick reda pa att jobbet var ledigt (EXB 6) men att de i
regel svarat pa EXB 4.

Tabell 7 visar att 38 procent av samtliga externrekryterade hade arbetat
tidigare hos arbetsgivaren. Ateranstéllningen var dock hogre bland
anbudsrekryterade (51 procent) och lagre bland urvalsrekryterade (25
procent).

4.2 Internrekrytering 2009

Tabell 8 visar att antalet personer som bytte arbete hos samma arbetsgivare
var 47 800 per kvartal i medeltal under 2009, varav 28 700 inom privat
sektor.
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5 Slutsatser

Medan Kortperiodisk sysselsattningsstatistik (KS) och Konjunkturstatistik
over vakanser (KV) fr o m juli 2000 ger grundldggande information om
rekryteringstider och vakanser, s ger AKU fr o m april 1999 grund-
laggande information om rekryteringsformer och rekryteringskanaler. Fr o
m april 2005 &r rekryteringsfrdgorna dessutom integrerade med ordinarie
AKU.

Tabeller baserade pa rekryteringsfragorna i AKU kommer att publiceras
for bade kvartal (fr o m andra kvartalet 2005) och ar (fr o m 2006).
Arsmedeltal av kvartalsfloden i AKU avser medeltal av fléden till arets
kvartal (alltsa ej medeltal av floden frin arets kvartal).

Exempel pa rekryteringstabeller ges i bilaga 1, men tabellerna kanske inte
alltid kan vara sa detaljerade som hér. Antalet observationer kan ndmligen
i vissa celler vara for 1agt for att redovisas, sarskilt i kvartalsstatistiken.

Frekvenstabeller enligt avsnitten 2 och 3 underlattar forstdelsen av rekryte-
ringsstatistikens innebord och gor det dessutom méjligt for anvandare att
definiera egna variabler, exempelvis i kompletterande bestéllningar till
SCB.
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Bilaga 1

Bilaga 1

Exempel pa tabeller
Arsmedeltal av kvartalsfloden i AKU avser medeltal av floden till arets

kvartal (alltsa ej medeltal av floden frin arets kvartal).

Tabell 1 (15-74 ar)

Externrekryterade fordelade efter alder och kon. 1 000-tal per kvartal.

Arsmedeltal 2009

Man Kvinnor Samtliga

1) (2 3

15-24 ar 61,4 66,5 127,9
25-34 35,6 35,0 70,6
35-44 20,2 19,9 40,1
45-54 12,0 12,9 24,9
55-64 8,4 7,2 15,5
65-74 2,0 2,0 4,0
15-74 139,4 143,6 283,0

Tabell 2 (15-74 ar)

Externrekryterade fordelade efter arbetskraftstillhoérighet fore rekrytering och
den nya anstéallningens sektorstillhérighet. 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal

2009

Offentlig Privat Uppgift Samtliga

saknas
(1) (2) (3) (3)

Ba&da kénen
Sysselsatta 26,9 80,2 4,4 1115
Arbetslosa 20,8 60,2 3,2 84,2
Ej i arbetskraften 22,8 62,7 1,8 87,3
Samtliga 70,5 203,1 9,4 283,0
Mén
Sysselsatta 8,0 47,4 2,4 57,8
Arbetslosa 5,8 34,1 2,2 42,2
Ej i arbetskraften 6,6 32,2 0,7 39,5
Samtliga 20,4 113,7 53 139,4
Kvinnor
Sysselsatta 18,9 32,8 2,0 53,8
Arbetslosa 14,9 26,1 0,9 42,0
Ej i arbetskraften 16,2 30,5 1,1 47,8
Samtliga 50,1 89,4 4,1 143,6
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Tabell 3 (15-74 ar)
Externrekryterade fordelade efter arbetskraftstillhorighet fore rekrytering och

rekryteringsform. 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009

Direkt- Urvals- Anbuds- Annan Uppgift Samtliga
rekrytering rekrytering rekrytering rekrytering saknas
1) 2) (3 4) (5) (6)

Bada kénen
Sysselsatta 38,3 25,4 33,3 12,2 2,3 1115
Arbetslosa 33,0 16,2 22,4 10,4 2,2 84,2
Ej i arbetskraften 36,8 11,2 23,1 14,6 1,7 87,3
Samtliga 108,1 52,8 78,8 37,1 6,2 283,0
Man
Sysselsatta 19,4 10,9 19,9 6,2 1,3 57.8
Arbetslosa 16,7 6,8 11,8 5,8 1,0 42,2
Ej i arbetskraften 16,4 3,9 10,5 8,1 0,6 39,5
Samtliga 52,5 21,7 42,2 20,0 2,9 139,4
Kvinnor
Sysselsatta 18,9 14,5 13,3 6,0 1,1 53,8
Arbetslosa 16,3 9,3 10,6 4,6 1,2 42,0
Ej i arbetskraften 20,4 7,3 12,6 6,5 1,0 47,8
Samtliga 55,6 31,1 36,5 171 3,3 143,6
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Bilaga 1

Tabell 4 (15-74 ar)
Externrekryterade fordelade efter rekryteringsform och den nya

anstéllningens sektorstillhérighet. 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009

Offentlig Privat Uppgift Samtliga
saknas
(1) (2) (3) (4)

Bada kénen
Direktrekrytering 24,6 79,1 4,4 108,1
Urvalsrekrytering 20,3 30,9 1,6 52,8
Anbudsrekrytering 16,5 60,3 2,0 78,8
Annan rekrytering 8,0 28,2 0,9 37,1
Uppgift saknas 1,1 4,5 0,6 6,2
Samtliga 70,5 203,1 9,4 283,0
Man
Direktrekrytering 6,2 44,0 2,4 52,5
Urvalsrekrytering 5,8 15,2 0,8 21,7
Anbudsrekrytering 5.2 35,8 1,2 42,2
Annan rekrytering 3,0 16,6 0,5 20,0
Uppgift saknas 0,3 2,2 0,4 2,9
Samtliga 20,4 113,7 53 139,4
Kvinnor
Direktrekrytering 18,5 35,2 2,0 55,6
Urvalsrekrytering 14,5 15,8 0,8 31,1
Anbudsrekrytering 11,3 24,5 0,7 36,5
Annan rekrytering 5,0 11,6 0,4 17,1
Uppgift saknas 0,8 2,3 0,2 3,3
Samtliga 50,1 89,4 4,1 143,6
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Tabell 5A (15-74 ar)
Externrekryterade fordelade efter rekryteringsform och anstéallningsform.
1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009

Fast Tids- Samtliga
anstallning begrénsad
anstallning
(1) (2) (3)
B&da konen
Direktrekrytering 20,8 87,4 108,1
Urvalsrekrytering 18,4 34,4 52,8
Anbudsrekrytering 21,2 57,6 78,8
Annan rekrytering 10,6 26,5 37,1
Uppgift saknas 1,4 4.8 6,2
Samtliga 72,4 210,6 283,0
Méan
Direktrekrytering 12,1 40,5 52,5
Urvalsrekrytering 8,0 13,7 21,7
Anbudsrekrytering 14,1 28,1 42,2
Annan rekrytering 5,9 14,1 20,0
Uppgift saknas 0,6 2,3 29
Samtliga 40,7 98,8 139,4
Kvinnor
Direktrekrytering 8,7 46,9 55,6
Urvalsrekrytering 10,4 20,7 31,1
Anbudsrekrytering 7,1 29,4 36,5
Annan rekrytering 4,7 12,4 17,1
Uppgift saknas 0,9 2,5 3,3
Samtliga 31,7 1119 143,6
28
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Bilaga 1

Tabell 5B (15-74 ar)

Externrekryterade som var arbetslésa fore rekrytering fordelade efter

rekryteringsform och anstéllningsform. 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal

2009

Fast Tids- Samtliga

anstallning begréansad
anstallning
(1) (2) (3)

Bada kénen
Direktrekrytering 4,8 28,2 33,0
Urvalsrekrytering 3,7 12,5 16,2
Anbudsrekrytering 3,8 18,7 22,4
Annan rekrytering 1,9 8,5 10,4
Uppgift saknas 0,2 2,1 2,2
Samtliga 14,3 69,8 84,2
Man
Direktrekrytering 2,7 14,1 16,7
Urvalsrekrytering 1,9 5,0 6,8
Anbudsrekrytering 2,5 9,3 11,8
Annan rekrytering 11 4,7 5,8
Uppgift saknas 0,0 1,0 1,0
Samtliga 8,2 34,0 42,2
Kvinnor
Direktrekrytering 2,2 14,1 16,3
Urvalsrekrytering 1,8 7,5 9,3
Anbudsrekrytering 1,3 9,4 10,6
Annan rekrytering 0,7 3,8 4,6
Uppgift saknas 0,2 11 1,2
Samtliga 6,1 35,9 42,0
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Tabell 6A (15-74 ar)
Externrekryterade fordelade efter rekryteringskanal och anstéllningsform.
1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009

Fast Tids- Samtliga
anstallning begrénsad
anstallning
(1) (2) (3)

B&da konen
Arbetsférmedlingen 5,8 17,3 23,1
Annons i tidning, pa internet eller liknande 7,1 11,7 18,8
Anhdériga/vanner/bekanta 12,5 45,5 58,0
Arbetsgivaren kontaktade arbetsstkanden 21,8 51,1 73,0
Arbetssdkanden kontaktade arbetsgivaren 11,2 52,7 63,8
Ovriga kanaler 2,6 5,0 7.6
Uppgift saknas 11,4 27,3 38,7
Samtliga 72,4 210,6 283,0
Méan
Arbetsférmedlingen 2,2 6,5 8,7
Annons i tidning, pa internet eller liknande 2,8 4,8 7,6
Anhériga/vanner/bekanta 7,2 23,5 30,7
Arbetsgivaren kontaktade arbetssékanden 14,6 24,0 38,6
Arbetss6kanden kontaktade arbetsgivaren 6,3 23,2 29,5
Ovriga kanaler 1,4 2,4 3,8
Uppgift saknas 6,2 14,3 20,5
Samtliga 40,7 98,8 139,4
Kvinnor
Arbetsférmedlingen 3,6 10,8 14,4
Annons i tidning, pa internet eller liknande 4,3 6,9 11,2
Anhdériga/vanner/bekanta 53 22,0 27,3
Arbetsgivaren kontaktade arbetsstkanden 7,3 27,1 34,4
Arbetssdkanden kontaktade arbetsgivaren 49 29,5 34,4
Ovriga kanaler 1,2 2,6 3,8
Uppgift saknas 52 13,0 18,2
Samtliga 31,7 111,9 143,6

Anmarkningar. "Rekryteringskanal” mats med svar pa frdgan hur man forst fick reda pa att jobbet var
ledigt. "Uppgift saknas” omfattar har &ven externrekryterade med rekryteringsformen "annan” som enligt
séarskild fraga (EXB 4) preciserat hur man fick jobbet.
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Tabell 6B (15-74 ar)

Externrekryterade som var arbetslésa fore rekrytering fordelade efter
rekryteringskanal och anstéllningsform. 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal
2009

Fast Tids- Samtliga
anstallning begrénsad
anstéllning
(1) (2) (3)

Bada kénen
Arbetsformedlingen 1,9 8,5 10,4
Annons i tidning, pa internet el. likn. 1,1 4,4 5,5
Anhdériga/vanner/bekanta 3,0 14,5 17,6
Arbetsgivaren kontaktade arbetssdkanden 3,7 15,9 19,7
Arbetsstkanden kontaktade arbetsgivaren 2,2 16,1 18,4
Ovriga kanaler 0,4 1,7 2,1
Uppgift saknas 1,9 8,7 10,6
Samtliga 14,3 69,8 84,2
Man
Arbetsformedlingen 0,8 3,3 4,1
Annons i tidning, pa internet el. likn. 0,4 1,8 2,2
Anhériga/vanner/bekanta 1,8 8,1 10,0
Arbetsgivaren kontaktade arbetsstkanden 2,5 7,4 10,0
Arbetsstkanden kontaktade arbetsgivaren 1,2 7,7 9,0
Ovriga kanaler 0,3 0,8 1,0
Uppgift saknas 1,2 4.7 59
Samtliga 8,2 34,0 42,2
Kvinnor
Arbetsformedlingen 1,1 5,2 6,3
Annons i tidning, pé internet el. likn. 0,7 2,5 3,3
Anhdériga/vanner/bekanta 1,2 6,4 7,6
Arbetsgivaren kontaktade arbetsstkanden 1,2 8,5 9,7
Arbetsstkanden kontaktade arbetsgivaren 1,0 8,4 9,4
Ovriga kanaler 0,1 0,9 1,0
Uppgift saknas 0,7 4,0 4,7
Samtliga 6,1 35,9 42,0

Anmaérkningar. "Rekryteringskanal” mats med svar pa fragan hur man forst fick reda pa att jobbet var
ledigt. "Uppgift saknas” omfattar har ven externrekryterade med rekryteringsformen "annan” som enligt
sarskild fraga (EXB 4) preciserat hur man fick jobbet.
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Tabell 7 (15-74 ar)
Externrekryterade fordelade efter rekryteringsform och tidigare arbete hos
arbetsgivaren. 1 000-tal per kvartal. Arsmedeltal 2009

Direkt- Urvals- Anbuds- Annan Uppgift Samtliga
rekrytering rekrytering rekrytering rekrytering saknas
1) (2) (3 4) (5) (6)

Bada kénen
Arbetat tidigare hos ag 38,5 13,0 40,1 14,8 1,4 107,8
Inte arbetat tidigare hos ag 69,5 39,8 38,6 22,1 4,5 174,6
Uppgift saknas 0,1 0,0 0,1 0,1 0,4 0,6
Samtliga 108,1 52,8 78,8 37,1 6,2 283,0
Man
Arbetat tidigare hos ag 17,3 4,7 20,1 7,0 0,9 50,0
Inte arbetat tidigare hos ag 35,2 17,0 22,1 13,0 1,9 89,2
Uppgift saknas 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,3
Samtliga 52,5 21,7 42,2 20,0 29 139,4
Kvinnor
Arbetat tidigare hos ag 21,2 8,3 20,0 7,9 0,5 57,9
Inte arbetat tidigare hos ag 34,3 22,8 16,5 9,2 2,6 85,4
Uppgift saknas 0,1 0,0 0,0 0,0 0,3 0,4
Samtliga 55,6 31,1 36,5 17,1 3,3 143,6

Tabell 8 (15-74 ar)
Internrekryterade fordelade efter sektor och kén. 1 000-tal per kvartal.
Arsmedeltal 2009

Offentlig Privat Uppgift Samtliga

saknas
) ) ©) 4
Mén 51 17,0 0,5 22,5
Kvinnor 13,6 11,7 0,0 25,3
Samtliga 18,7 28,7 0,5 47,8
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